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Пункт 10.4 Правил изложить в следующей редакции: 

«10.4. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может 

возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

или иными федеральными законами. 

Перечни работ и категорий работников, с которыми могут заключаться договоры 

о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной 

ответственности, а также типовые формы указанных договоров утверждаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного Работодателю 

ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителями 

руководителя Учреждения, главным бухгалтером.». 
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